PREFEITURA MUNICIPAL DE MATERLANDIA

CEP. 39755-000 — MATERLANDIA - MG

LEI COMPLEMENTAR N° 742/2020

“Cria o cargo de Psicologo no Plano Geral de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Materlandia”.

O Prefeito Municipal de Materlandia, Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre alteragdo do Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do
Municipio de Materlandia, criando o cargo de Psicologo.

Art. 2°. O psicologo exercera suas atividades junto ao CRAS - Centro de Referéncia
em Assisténcia Social, e executara suas fungdes dentro das diretrizes dos programas e
atividades do mesmo, sob supervisdo da chefia do CRAS e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, seja no atendimento & Atengdo Bésica ou a Ateng&o Especial, com
vencimento basico de R$ 2.247,00 (dois mil duzentos e quarenta e sete reais) mensais.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrao a conta
de dotactes proprias do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposicoes
em contrario.

Materlandia, aos 30 de janeiro de 2020.

AL BN
Joventino Maria Ferreira
Prefeito Muncipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATERLANDIA

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS NIVEL SUPERIOR - QUADRO GERAL
CODIGO NIVEL | CARGA =
CARGO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO HORARIA HABILITAGAO

Curso Superior em
Psicologia e registro

Psicélogo GS 05 01 GN 05 30 horas |no Conselho
Regional
competente.

ANEXO il
ATRIBUIGAO DO CARGO

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos/processo seletivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagdo em Psicologia

Registro no Conselho Regional de Psicologia

ATRIBUICOES:

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e

orientagdes;

. Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou

Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,

. Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais

e em grupo;

. Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas;

. Realizag&o de encaminhamentos monitorados para a rede socio-assistencial, demais politicas

publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

. Trabalho em equipe interdisciplinar;

. Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;

. Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de

trabalho;

. Participagéo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada

. Participagdo de reunides para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planeja-

mento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de

atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de

informacdes e procedimentos.
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. Acompanhamento sistematico aos casos atendidos pelo conselho tutelar, servico de
acolhimento institucional de crianga, adolescente e idoso

- Utilizacdo de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos:

a) diagnostico psicolégico;

b) orientagdo e selegao profissional;

¢) orientacéo psicopedagogica;

d) solucdo de problemas de ajustamento.

- Colaboragao em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias.

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergao na vida comunitaria:

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando € compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na salde geral do individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais
instituicdes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando
os individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua insergéo social;

- Participar de programas de atencéo primaria em centros e postos de salde na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicologico;

- Estudo, prognéstico e diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevengéo, tratamento e elaborag&o pelo individuo a
sua insercao na sociedade.

- Realizar atendimento a pessoas atendidas pelo CRAS e Secretaria de Assisténcia Social, realizando
diagnostico, prognostico e terapéutica.

- Protegoes sociais afiangadas pelo SUAS, a Protecdo Social Basica e a Protegéo Social Especial,
que devem garantir segurangas de sobrevivéncia, acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e
comunitéria em cada uma de suas acdes (servigos, beneficios, programas e projetos).

- R&alizar as demais atividades inerentes a profissdo e ao Programa em que esté inserido.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgao, ética profissional
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