PREFEITU

CEP 39755-000 - MATERLANDIA - MG

LEI N°852/2024

Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administragdo publica municipal direta, das
autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio € nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas
hipéteses de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico para 0s
6rgdos da administrag&o publica municipal direta, as autarquias e as

fundagées publicas.

A Camara Municipal de Materlandia - MG, atraves de seus representantes,
aprovou o Projeto de Lei de Iniciativa do Vereador Gaudéncio Ventura, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica municipal direta, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pelo Municipio e nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os érgaos da administracao publica municipal direta,

as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata esse artigo sera aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos

simplificados forem igual ou superior a 3 (trés).
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§ 2° — Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso defragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao

menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° — A reserva de vagas de que trata essa Lei constara expressamente dos
editais dos concursos publicos e processos seletivos que deverao especificar
o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego

publico oferecido.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do disposto no inciso IV do
paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto

da Igualdade Racial), na forma do regulamento;

I - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

Ill — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de auto atribuicdo, com trajetoria historica propria, dotado de
relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou

parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
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a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 3° - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados
dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigenas e
quilombolas aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato preto e pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipétese de ndo haver numero de candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° - A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relacao entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservado a pessoas pretas e

pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢cées em contrario.

Paragrafo Unico - Esta lei ndo se aplicara aos concursos € aos processos

seletivos simplificados cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua

entrada em vigor.

Materlandia, aos 29 de novembro de 2024
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